
 

 

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลสำราญราษฎร์ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจราณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์ผลประโยชน์อ ื ่นใดใน
ระหว่างการพิจารณาคำขออนุญาติ 
/อนุมัติ เช่น  
- เงินใต้โต๊ะ         
- อังเปา  
- สินน้ำใจ           
- ส่วนลดพิเศษ 
- กินตามน้ำ        
- ของสมนาคุณ  

ความเส่ียง  
ระดับต่ำ 

1. ผ ู ้บร ิหาร ห ัวหน ้าส ่วนงาน
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2. สอดแทรกสาระความรู้ เรื่องโทษ
ของการทุจริต/การรับสินบนจาก
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านในการประชุม
ประจำเดือนตามความเหมาะสม 

- สำนักปลัดเทศบาล 

- กองช่าง 

- กองคลัง 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการ
ตามภารกิจ 

 เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับเงินสินบน
หรือประโยชน์ผลประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อความสะดวกในการดำเนินการ
หรือลักขั้นตอน ลักคิว เช่น  
- เงินใต้โต๊ะ        
- อังเปา/แป๊ะเจ๊ียะ  
- สินน้ำใจ         
- กินตามน้ำ       

ความเส่ียง 
ระดับต่ำ 

 1. ผ ู ้บร ิหาร ห ัวหน ้าส ่วนงาน
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2. สอดแทรกสาระความรู้ เรื่องโทษ
ของการทุจริต/การรับสินบนจาก
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านในการประชุม
ประจำเดือนตามความเหมาะสม 

ทุกหน่วยงาน 



 

 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับเงินสินบน
แลกกับการแก้ไขเนื้อหา/ข้อสัญญา
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณะ ต ่ า ง ๆ  เ พ ื ่ อ เ อื้ อ
ผู้ประกอบการในการเข้าทำสัญญา
กับหน่วยงาน เช่น  
- เงินใต้โต๊ะ        
- ค่าน้ำ         
- ค่าดำเนินการ/ล็อกสเป๊ก 
- กินตามน้ำ/กินเปล่า       
- ค่าอำนวยความสะดวก 
2. เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับเงินสินบน
แลกกับการได้ร ับการแนะนำกับ
ผู้บริหารในการเข้ามาเป็นคู่สัญญา   

ความเส่ียง 
ระดับต่ำ 

1. ผ ู ้บร ิหาร ห ัวหน ้าส ่วนงาน
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2. สอดแทรกสาระความรู้ เรื่อง
โทษของการทุจริต/การรับสินบน
จากการปฏิบัติงานในการประชุม
ประจำเดือนตามความเหมาะสม 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

4. การบริหารงานบุคคล 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้มีอำนาจ/ผู้เกี่ยวข้อง
เรียกรับเงินสินบนจากข้าราชการ
บรรจ ุ ใหม ่ /ผ ู ้ ม ีความประสง ค์
โอนย้าย/คัดเลือกสรรพนักงาน
จ้าง/ลูกจ้างหน่วยงาน เพื่อแลกกับ
การดำเนินการให้ตามประสงค์ 
2. เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินสินบนใช้
อำนาจตำแหน่งโดยมิชอบในการ
สรรหา บรรจุแต่งต้ัง (โอน) ย้าย  
- ค่าน้ำชา 
- ค่าเป็นภาระ 
- ค่าเปิดทาง/แนะนำ       

 


